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PROGRAMACION
anZ__._._.anz ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES _ﬂ_m%_um_wm_ FECHA FINAL Seguimiento
Director de la
DEA
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del Jefes de
Recordar los Compromisos Eticos en forma cumplimiento de los Acuerdos y Departamentos
Acuerdos y semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| Coordinadores de| Referente Etico del Sin Avance
Compromisos en | electronico o recordatorio su dependencias. laDEAY VMG i i
forma semestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo ylo Directivos de
Inmediato de cada Oficina memo Instituciones
Educativa
Involucradas,
[72] Remitir en forma magnética el o .
m mmnuhm_m_.gmm_mc.m_cﬂ Valor n.m_ mes a (a Direccisn e noaua_wﬂ_““umwhma_u_o: ¥ U__.mnD_"M}n_w la Referente Etico —Agesio——Dlembra—] Sin Avance
= Instituciones Educativas
_ w
Q w
o o
vN.. w 1. Comprobante de remision de
o = Acuerdos y Compromisos y/o
o m Direccion de Cuestionario para revision.
E W Educacion Agraria 2. Acuerdos y Compromisos
w isid revisados o Cuestionario de
.m m.w ”Muwhwmnw Revision completados por los Director de la Umhmhwwaﬂﬂ_ou Envio una Matriz de
w > i Revisar de Acuerdos y encuestados. DEA ; Compromiso sin el
o %} Compromisos g o : R : Coordinadores de la — - —
= o Elicos y noauﬂo:._mwcm m.:nn.m. enla |3 Matriz de compromisos éticos, Coordinador DEA y Directivos de Uﬁﬂ'ﬂnﬂﬁ Formato, falta todos
< nnm ializacion del Direccion. actualizados. MECIP DEA / Instituci Ed . los d 1tos de
&= socializacion de 4. Comprobante de remisién y Referante Eico nstituciones Educativa respaldo
W Codigo de Etica. recepcion del Codigo de Etica. Involucradas.
< 5. Resumen Ejecutivo de Taller de
Construccion y/o ajuste de Acuerdo
y Compromisos Etico.
1. Comprobante de remision de
3 Acuerdos y Compremisos yfo Envio una Matriz de
Ravisianide: ch_mm_‘ n_m. }n:.mh.nom Y Cuestionario para ESM_@: Director de | Jofes de Compromiso de la
Acuerdos y e A_H.Bua_-:n_“wﬂm. M_Mwwm_ﬂ. 2, Acuerdos y Compromisos e UM_“_» e Departamentos E la de Minga
Compromisos | S°¢/@1zar el Lodig 1C8:, |revisados o Guestionario de 7 Coordinadores de la ——— I5de—] Guazii (sn firma y sin
Elicos y en las . Revision completados por los Coordinador DEA y Directivos de i — el formato), falta
socializacion del Escuelas Agricolas de Minga |encuestados. B MECIP DEA / Instituciones Educativa todlas 108
Codigo de Etica Guazu, San Pedro, Villarrica y |3. Matriz de compromisos éticos, Referente Etico Rkl d i
g San Juan. actualizados it ocL t s de
4. Comprobante de _.m3_.m_..o: y respaldo.
recencion del Codiao de Elica
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020

ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.L.N° 11/2020
PROGRAMACION
COMPON ESTAN DEPENDENCIA FECHA DE
ENTES DAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES INICIACION FECHA FINAL Seguimiento
.- Difundir el Codigo de Etica O
@ uuh por Correo Electronico entre |Reporte de remision y recepcion de Directivos de las _M m.ww..._“..__.w_m_q_umm qmm.avxmoamm
8o - los ?nni_ﬁ_w:om_ através de |los Correos electronicos de los Director de la Instituciones rerora. d —_Nn ot
ﬂ m Cédigo de Etica la Direccion de las Escuelas |Directivos de las Escuelas, y DEA Educativas Agraria de >_uo m* M w_.__.“m_g 4
o= " | de: Caazapa, Capiibary y |registro de la socializacion entre los | Referente Etico | la Gestion del MAG LR Tata sviconcia
M & Idilio Castiglioni y funcionarios. de la socializacion en
3 W Agromecanica de Caacupeé. 89 EscUdiay)
€ 3 \ \ Expte. 12665/20
& < % \\ 2
(5]
_"_.u.__ Direccién de \ En Proceso
a8 = Educacién Agraria Se remitio el Cadigo
m W de Buen Gobierno,
S o Difundir el Cédigo de Buen . » falta acuse de recibo
@ w an Gobierno, a través de correo “..am_uo:m de remision y recepcién de Directivos de las que se
m . Socializacion del | electrénico entre todos los %m Uoreos glaciBnicos ae |og Director dela | Instituciones Educativas comprometieron en
o uw Cédigo de Buen funcicnarios de las mucg_”_o.q. n_M las _:w:Ean:Mm . DEA Agraria de la Gestion del remitir.
=1 @ : G ; ucativas Agraria de Gestion MA . MAG !
m W Gobierno Instituciones mncoﬂ_qmm y de la DEA, y registro de la Referente Etico | jefes de Departamentos y Expte. 12665/20
o Agraria de Gestion MAG y de |5oiaiizacién entre los funcionarios. Coordinadores de la DEA. Nueva evidencias de
6 la DEA. remision y acuse a los
m nexos. Falta acuse de
\ \ los funcionarios que
recibieron
T
a Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del Director de la
m Recordar los Compromisos m:,.oom enformal cumplimiento de los Acuerdos y DEAg Jefes de )
a ] Acuerdos y semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| Departamentos | Referente Etico de la Sin A
m % Compromisos en | electronico o recordatorio su dependencias. Gerentes de los DEAg —tarzo— - ovtemtre HEaiia b
= @ forma semestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo yfo CDA
8 = i A Inmediato de cada Oficina memo
(51 o Direccién de
_._D._ m Extension Agraria
i = DEAg L
= w sae i6n d 1. Invitacion del Taller, con acuse
=z onstruccion de de recepcion
w - 4
w acuerdos y i 2. Planilla de R 5n de Trabaj
o 7] : Desarrollar Jornadas virtual o |2 Pfan SUNIOMLS J rabae ;
= m compromisos presencial de construccion de 3, Matriz de compromisos éticos, Director de la Gerentes de los COA
< x eticos de los 5 hcuerdos v CamBraniiaag rubricados por los presentes. DEAg Funci s Sin Avance
w (cinco) Centro de m____._n P 4_Resumen Ejecutivo de Tallerde | Referente Etico uncionarios
o Desarrollo 08, Construccion ylo ajuste de Acuerdo
< Agrario.. y Compromisos Etico
5 Fotografias del Taller.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.I.N° 11/2020

PROGRAMACION
oMzza_umowz EsTANDAR|  PEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES _ﬂ_._m%_um_wm FECHA FINAL Seguimiento
- 1. Invitacion del Taller, con acuse
Construccion de de recepcién
nwﬂ:mh%_mhm Desarrollar Jornadas virtual o w ”__m_._j__mnnm Reunion de Trabajo Director déla
£omp presencial de construccion de | Malrz de compromisos éticos, Gerentes de los CDA .
i éticos de los 6 Aoleidos v Comprondsas rubricados por los presentes. DEAg Eungionars Con Plazo vigente.
o] (seis) Centro de m.\,. P 4. Resumen Ejecutivo de Taller de Referente Etico 8.
o Desarrollo 1E0E. Construccion ylo ajuste de Acuerdo
i o Agrario. y Compromisos Etico
m % 5. Fotografias del Taller.
= %}
F s
3] o 1. Invitacion del Taller, con acuse
a m de recepcion
= Socializacion del | Desarrollar Jornadas virtual o |2, Planilla de Reunion de trabajo. Director de la
= m Cadigo de Etica, | presencial de mon_m,__ﬁmn_o: 3. Resumen Ejecutivo del Taller. DEAg ooam._..ﬂ“._“”mﬂ”mnu) — 77— — Sin Avance
& > en 5 (cinco) CDA. del Cadigo de Etica 4. Planilla de Distribucion del Referente Etico
o 0 Cédigo de Etica.
m m 5 Fotografias del Taller
Ll
w Direccion de 1. Invitacién del Taller, con acuse
< Extension Agraria de recepcion
DEAg Socializacion del | Desarrollar Jornadas virtual o |2. Planilla de Reunién de trabajo. Director de la Gerentes de los CDA
Codigo de Etica, | presencial de Socializacién |3 Resumen Ejecutivo del Taller. DEAg Elinclonarios Con Plazo Vigente
en 6 (seis) CDA del Cadigo de Etica. 4. Planilla de Distribucion del Referente Etico
Cédigo de Etica.
5.Fotografias del Taller,
o]
M 1. Invitacion del Taller, con acuse
w ializacis de recepcion
4 il Socializacion del _ ] - . ;
2 o Cédigo de Buen Desarrollar Jornadas virtual o 12. Planilla de Reunion de trabajo. Direclordela | 1. ntes de tos COA 5 o
e o Gablome. 6n.5 presencial de Socializacién |3 Resumen Ejecutivo del Taller, DEAg Funcionarios —hAgeste— Sin r
; i ; ; e i Setiembre
Z z : CDA del Cadigo de Buen Gobierno. |4. Planilla de Distribucion del Referente Etico
9 i (cinco) CDA. Codigo de Etica,
w m 5 Fotografias del Taller.
a a
m » 1. Invitacion del Taller, con acuse
o T de recepcién
w Social del z ; ;
i) o Oﬂnn“wmm_“ﬂ”om:c en | Desarrollar Jornadas virtual o 2. Planilla de Reunién de trabajo Director de la Gerentes de [os CDA
m m Gobierno, en 6 presencial de Socializacién |3. Resumen Ejecutivo del Taller DEAg Flikcionanias Con Plazo vigente.
_m is) mU) del Codigo de Buen Gobierno. [4. Planilla de Distribucion del Referente Etico
& (seis Cadigo de Etica
o 5 Fotografias del Taller.
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- AL 30 DE SETIEMBRE 2020

O | mtranpan|  DEPENCENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES | ECHADE | pecha FiaL
Director General de
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del la DINCAP
Recordar los | Compromisos Eticos en forma|  cumplimiento de los Acuerdos y Direclor.dala Referente Etico
Acuerdosy | semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| reccion Técnica - !
; ) : 3 Director de la UCyS | Coordinador MECIP
® Compromisos en electronico o recordatorio su dependencias. Jefes de de la DINCAP
m forma semestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo y/o Departamentos,
= Inmediato de cada Oficina meme Jefes de Seccion de
w la DINCAP
7
o
wn Acuerdos y Compromisos ylo
W Cuestionario para revision.
m 2. Acuerdos y Compromisos
i = Revision de _.msmm.n_um o Cuestionario de
m 3 Acuerdos y Revisar Acuerdos y MMMMM—WHHEQ%% parlos
z H Og.._u__d_ﬂ_mom Compromisos éticos. 3. Matriz de compromisos éticos,
9 8 Eticos. .
Q actualizados.
w 2 DINCAP 4. Resumen Ejecutivo de Taller de | Director General
H ﬁ Construccion ylo ajuste de Acuerdo | de la DINCAP
= o y Compromisos Etico. Director de la
= < st
n Direccion
m 1. Comprobante de remision del .ﬂﬂm..__n@..cﬁf__mbﬁ b z,._m*mm..qa Jet
< Socializacion del . . . Cadigo de Etica rector de |a epartamentos, Jefes
Codigo de Etica | Remitic el Codigo de Etica. 1575 o/ 2 e recibo de fa recepcion | UCYS/DINCAP |  de Seccién de la
del Cédigo de Etica Coordinador DINCAP
MECIP de la
z DINCAP
o Referente Etico
] DINCAP
ae 1. Comprobante de remision del
=z s .y - Lomprobante remision de
2 mowo%_wﬂwam:cwm_ Remitir el Codigo de Buen | Codigo de Buen Gobierno
5] o mncv, % Gobiemo. 2, Acuse de recibo de la recepcion
g S IENTin) del Codigo de Buen Gobierno.
=
o
®
o

Futs Ot et
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Vision: "Institucion rectora de la politica agraria del pais”

PROGRAMACION
Omo_.“._._.vMsz ESTANDAR DEFENDENGIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES _ﬂmmnp””—wmz FECHA FINAL Seguimiento
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del Coordinador del
Recordar los | Compromisos Eticos en forma|  cumplimiento de los Acuerdos y PRODERS
Acuerdos y semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| Coordinadores L .
Compromisos en electronico o recordatorio su dependencias, zonales, Referente Etico Sin Avance
forma semestral |mediante Memorando del Jefe] Acuse de recibo del correo y/o | Departamentales
m Inmediato de cada Oficina Teme y Supervisores.
]
=
w
%]
O 15 d
w Programacion de los Talleres, Frpareh - Sin Avance
w setiembre—
[ : —_—
o S Convocatoria a los . .
= = Actualizacion participantes 35(TREINTA Y CINCO) Servidores Coordinadores
m m sobre Acuerdos y : publicos del PRODERS Coordinador del zonales,
mNs > Compromisos Desarrollo de los talleres  |comprometidos sobre los acuerdos y|  PRODERS. Departamentales y
3 m Eticos. virtual o presencial, en la compromisos éticos Supervisores.  [—gpeT——LIW 1 g Avance
w ] PRODERS oficina central y en las [ SETTEMOTE
2 w coordinaciones zonales,
= w departamentales y familia por
m 4 familia.
o
m Socializar los Difundir via Correo Coordinadores
Electronico los valores éticos | Servidores publicos del PRODERS zonales, ; Sin Avance en este
Acuerdos y s e : Coordinador MECIP-
Compromisos via de cada mes a las distintas con conocimiento del valor ético | Departamentales PRODERS VAT T DICTerTe semestre
corre nc m_nn_ua:__mo Coordinaciones del difundido en forma mensual familia por .
' PRODERS. familia.
z Programacion de talleres
=U.. virtual o presencial de AROELD: —Agocto | Sin Avance
o Haphizinion
2o Socializacion de socializacion. - ; Coordinador
oF Cédigo de Buen Convocatoria a los Wi el e S e Coordi gn) | MECK funardinadores — - —
O Gobierno entre el et publicos del PRODERS con oordinador de sonalas — e Sin Avance
m_ & participantes. cocimientos actualizados del Codigo PRODERS. r I SETEmbE |
o0 personal del tle Buén Gobiemo Departamentales y
[e ML proyecto. Desarrollo de los talleres Supervisores.
5 virtuales o presenciales en la SinAvanca
x oficina central y en las
coordinaciones zonales
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.I.N° 11/2020
PROGRAMACION

anz,_-_mwz ESTANDAR|  DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES _ﬂﬂu_um_wm FECHA FINAL

En Proceso
; El Referente Etico,
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del remitié en juni
; " : ) junio,
Recordar los | Compromisos Eticos en forma cumplimiento de los Acuerdos y | Director General recordatorio a los
Acuerdos y trimestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| de Planificacion | Referente Etico de la

Sequimiento

Directores de la DGP

Compromisos en electronico o recordatorio su dependencias. Directores y DGP ara e gasialioan
forma trimestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo ylo Jefes de la DGP nw:m On_o_._._t_da_.wom
. i memao
Inmediato de cada Oficina Eticos con sus
funcionarios.
% Z

1. Comprobante de remision de
Acuerdos y Compromisos ylo

y Compromisos Etico.

5t
[ SETTETtTe—
w\ \\
i r General
1. Comprobante de remision del Diracta SAEIS Plantel de En Proceso
Socializacion del Remitir el Cédigo de Eti Codigo de Etica nmUﬂ_m..wM‘H_Mwwn_o: Funcionarios de la Presenta Reporte de
Codigo de Etica fire 9 8. 12 Acuse de recibo de la recepcion ¥ Direccion General Remision y algunos
%
\

ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

Cuestionario para revision Poco Avance
o 2, Acuerdos y Compromisos ; Remitié reporte de
2 Revision de o Lo de wwahwh_wnwﬁmﬂ_ Plantel de remision de
= Acuerdos y Revisar Acuerdos y avision complelados par los 3 Funcionarios de la Encuestas. Falta los
] Compromisos Compromisos éticos ancuestadas ; o Ciraciocas y Direccion General — demas documentos
o Eticos © |3 Matriz de compromisos ticos, | Jefesde 1aDGP | o ta v mencionados en la
a8 Direccién General de . aclualizados. Referente Eticos _ .
=] 4. Resumen Ejecutivo de Taller de columna de
u Planificacion Construccion ylo ajuste de Acuerdo Producto/Resultado.
=z
w
o
=
<

Jefes de la DGP Fast S
del Coédigo de Etica, .
el ig i Referente Eticos Planificacion acuses

7
Director General
ol 1. Comprobante de remision del f os Plantel de En Proceso
mOMn“w_MMMo%cMM_ Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno rou_u_,_mmnﬂﬁhwn_o: Funcionarios de la Presenta Reporte de
g Gobierno. 2 Acuse de recibo de la recepcion y Direccién General Remisién y algunos

Gobierno del Codigo de Buen Gobiermno Jeles de la LGP Planificacion \ acuses
% \

Referente Eticos

PROTOCOLOS DE
BUEN GOBIERNO

efa de la UACIT

Vision: "Institucion rectara de la palitica agraria del pais"
6



YWY HA TYMBA
NANGAREKO

n ik
AGRICULTURA
¥ GANADERIA

Misidn: “C al

®TETA

REKUA]

B GOBIERNG NACIONAL

agrario

del pais, a través de sus servicios instituci

W»\ms}
Sl

e

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.L.N° 11/2020

PROGRAMACION
COMPON | estanpan| < DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONsABLEs | FECHADE | poryin cpng Seguimiento
ENTES INICIACION
% Z
En Proceso.
. . Reporte de Remision
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del Coordinador nmummno rdatorio de
Recordar los | Compromisos Eticos en forma cumplimiento de los Acuerdos y Ejecutivo AyCE por el Director
Acuerdos y trimestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| Coordinadores y | Referente Etico del Y o _.,“M mes dé
Compromisos en electronico o recordatorio su dependencias Jefes de SIGEST satiarmbr
forma trimestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo ylo Departamentos Ex n_mﬁmm__.wu.wm__ﬁa
Inmediato de cada Oficina memo del SIGEST HER
Nota: Falta Acuse de
% \ \\\ Recepcion,
Fal
o
= 1. Comprobante de remision de
ﬁ Acuerdos y Compromisos ylo
o Cuestionario para revision.
cmu 2. Acuerdos y Compromisos
a Revisién de revisados o Cuestionario de : )
m m Acuerdos y Revisar Acuerdos y Revisién completadas por fas Omo._wmo”___mwqu Codidinadome ¥ Jefe
= : " S5 encuestados & de Departamentos de Con plazo vigente
=
m w Oo_.__wﬂﬂn“”_wam Compromisos éticos. 3. Matriz de compromisos éticos, mM__mm__.M_r..Mmm_mmm_.._.oo SIGEST
o i actualizados.
E H 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
b o SIGEST Construccion ylo ajuste de Acuerdo
£ W y Compromisos Etico,
i} w
=3 =1
m
= Q
< En Proceso.
Reporte de Remision
. . del Cédigo de Etica
S 1 .u_c_._.ﬁzuu.m_..._m de remision del no.o_,n__q._mnoq Coordinadores y Jefes r el Director en el
Socializacion del i 25 & Cddigo de Etica Ejecutivo / Y po A
Cédigo de Etica Remitir el Codigo de Etica. 2. Acuse de recibo da Ia racepcién | Referente Etico de Departamentos del mes de setiembre
del Codigo de Etica. del SIGEST SIGEST Expdte.27328/20
Notas: Falta Acuse de
Recepcién. Cuenta
aun con plazo vigente.
0
o_o :
= Z = i 1. Comprobante de remisién del Coordinador : Cumplido
9 _._U._ m mmn_w_.nﬂnuo: del Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobiermo Ejecutivo / Caordinadores y Jefes Reporte de remision y
m o = Caodigo de Buen Gobierno 2. Acuse de recibo de la recepcion | Referente Etico de:Departamantos del recepcion
Ew Gobierno : s SIGEST P
m o W del Codigo de Buen Gobierno. del SIGEST Expdte.27328/20
o

i o, e Alrts Ol
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.I.N° 11/2020

PROGRAMACION
COMPON DEPENDENCIA
s | ESTANDAR ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES | ‘“CHADE | FECHA FINAL Seguimiento
Sin Avance en este
ultimo trimestre.
" Obs. En la evaluacion
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del artaniae Mm_.__m_m !
Recordar los | Compromisos Eticos en forma cumplimiento de los Acuerdos y Director de DAAF ) C lid
>n:m_.amm ¥ mensual, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en Jetas da Referente Etico de la s Enel HmpIco
Compromisos en | electrénico o recordatorio su dependencias Dm_,, 2 i DAAF —— — N el mes de marzo y
forma mensual |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo ylo parlamentas mayo
@ Inmediato de cada Oficina mema _uwﬂm m‘_pu_.ox_m:o mes
[o] os Acuerdos y
m Compromisos debian
w ser remitido por el
3 Director de la DAAF.
@ e——
= 1. Comprobante de remision de
m Acuerdos y Compromisos yfo
mu_ o Cuestionario para revision
& W 2. Acuerdos y Compromisos
= o Revision de revisados o Cuestionario de
9 > DIRECCION DE Acuerdos y Revisar Acuerdosy | Revision completados por los Director de DAAF Flame da ®Wh—]  SinAvance
[} APOYO DE LA : 2 S encuestados. A Funcionarios de la Aok
w o Compromisos Compromisos éticos, ; . Referente Etico. = Satiemb
o a AGRICULTURA &y 3. Matriz de compromisos éticos, DAAF
w T Eticos. tualizad '
w L FAMILIAR acualizados.
m =] 4, Resumen Ejecutivo de Taller de
@ M- Construccion y/o ajuste de Acuerdo
= y Compromisos Etico.
<
1. Comprobante de remision del Plantel de
Socializacion del - s ; Cadigo de Etica Director de DAAF R e Sin A
Cédigo de Etica Remitir el Cédigo de Etica. 2 Acuse de recibo de la recepcion | Referente Etico. ﬂ::n.ﬂﬁ:ﬂm dala uﬂlaﬁlllwn:niwil.
del Cédigo de Etica. AAF.
w
a2
w o S L i
ou Socializacion 1. Comprobante de remision del Plantel de m.a hmwaon
oo mensual del Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno Director de DAAF : : PRIS JLIUIGE por
o S j Funcionarios de la [—Agosto—|—Diclembza—| Expediente como
m o Cadigo de Buen Gobierno mensualmente. |2 Acuse de recibo de la recepcion | Referente Etico. DAAF APBAICITE Como.
= Z Gobierno del Coédigo de Buen Gobierno. 4 medida n.ni_._.‘._"..:mmn_o:
o delCOVIDT9-.
x 2 \ LF -
o m O et

% ol

J

afa de la UACIF

Visign: "Institucion rectora de la politica agraria del pais"”
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.L.N° 11/2020

PROGRAMACION
COMPON | csvanpar| ~ DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | coRResPonsapLes | FECHADE | coops pivay Seguimiento
ENTES INICIACION
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del
Recordar los | Compromisos Eticos en forma|  cumplimiento de los Acuerdos ¥ Secretario )
Acuerdos y semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en| General y Jefes | Referente Etico de la —— — Sin A
Compromisos en | electronico o recordatorio su dependencias. de Secretaria General
forma semestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo ylo Departamentos
a Inmediato de cada Oficina memo
o
-
w
w 1. Comprobante de remision de
W Acuerdos y Compromisos ylo
= Cuestionario para revision,
iy m 2. Acuerdos y Compromisos
m W Revision de _Mefmm.%m o Oc_mm__M_._m:o n__m Secretario SRl
E o Acuerdos y Revisar Acuerdos y avision compistados porlos General ey T
o O Compromisos Compromisos éticos Sheyesiedod Referente Etico func;peieion de.la heest Setiembre—| Sin Ayance
o - _.m_w P : 3. Matriz de compromisos éticos, rente Secretaria General a—
w 1 Icog. actualizados.
e a Secretaria General 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
.n..-. W Construccion ylo ajuste de Acuerdo
fir > y Compromisos Etico.
o Q
= = =
<
1. Comprobante de remisién del Secretario Plantel de
Socializacion del o i : Codigo de Etica General sl tae—— .
Codigo de Etica Remitir el Codigo de Etica 2. Acuse de recibo de la recepcion Referente Etico m_ucg_,o.“ao%m_._mm de _m_ I SETIETTE Sin Avance
del Cédigo de Etica. oc e onaa
%]
3z2 1€ bante d i6n del Secretario
= TR - Comprobante de remision de
w Socializacion del pre o o Plante!
w =1 ﬂ ncon_. o de m:m” Remitir el Codigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno General _uc_._nmo:mMOan_m " Hﬁﬂlﬁ Sin Avance
m H o _Umuw. Gobierno. 2 Acuse de recibo de la recepcion | Referente Etico 5 taria G | [ Seflembre
m o W lerma del Codigo de Buen Gobierno. ecretaria taenera
o
e
e T U Na B i

b, \,, ﬂt;_mﬁ w.h;._ I
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO DE ETICA - GESTION ETICA - AL 30 DE SETIEMBRE 2020
ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.L.N° 11/2020

PROGRAMACION
e Tae | EHTANDAR [ [/ DEPENDENGIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES | MO BT | FECHA FINAL Seguimiento
Enviar los Acuerdos y
Compromisos Eticos en forma Personal sensibilizados del .
Recordarlos | bimestral, a través de Correo |  cumplimiento de los Acuerdos y Nﬂoﬁn:mmﬁ-mﬂm_ :
Acuerdos y electronico o recordatorio  |Compromisos Eticos establecidos en m._ fis do Y| Referente Etico del Sin Avance
w Compromisos en |mediante Memorando del Jefe su dependencias. De M _._Mﬂmﬂcm Programa 2KR T NOVIETTOTE N
m forma bimestral Inmediato de cada Oficina Acuse de recibo del correo ylo P
[ (marzo, mayo, julio, setiembre memo
i y noviembre)
[o]
m 1. Invitacion del Taller, con acuse
Q de recepcion
wl 4 _— 2. Planilla de Reunidn de Trabajo
M W WM“M__MM%» Desarrollar Jornadas de |3, Matriz de compromisos éticos, Coordinador del Plantel de
rNr m Com £ Revision de Acuerdos y rubricados por los presentes. Programa 2KR Funcionarios del Con plazo vigente
o promisas Compromisos éticos. 4. Resumen Ejecutivo de Taller de Referente Etico Programa 2 KR
> Eticos. A .
o w0 Construccion yfo ajuste de Acuerdo
w m Programa 2KR y Compromisos Etico.
w x 5. Fotografias del Taller.
= w
H W 1. Invitacion del Taller, con acuse
m < de recepcion
m Socializacion del Desarrollar Jornadas de |2, Planilla de Reunion de trabajo. Coordinador del Plantel de
Codigo de Etica mOn_m:Nmni:_no_ Caodigo de |3, mmmcam_._ m_nnc?..o del Taller. Programa m_.Ax Funcionarios del Con plazo vigente
Etica. 4. Planilla de Distribucion del Referente Etico Programa 2 KR
Codigo de Etica
5.Fotografias del Taller.
w g o
oz 1. Invitacion del Taller, con acuse
% mﬂ._ de recepcion
Jm Socializacion del Desarrollar Jornadas de |2 Planilla de Reunién de trabajo. Coordinador del Plantel de
Og¢g Codigo de Buen | Socializacion del Codigo de |3 Resumen Ejecutivo del Taller, Programa 2KR Funcionarios del Con plazo vigente
M W Gobierno Buen Gobierno. 4. Planilla de Distribucion del Referente Etico Programa 2 KR
o Cédigo de Etica.
m W 5 Fotografias del Taller.

% oAy e Al Sl

Jefa de la UACH

Vision: "Institucicn rectora de la politica agraria del pais”
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PROGRAMACION
anh__,_._umdwz ESTANDAR DEPENDENCIA ACTIVIDAD TAREAS PRODUCTO/RESULTADO RESPONSABLES | CORRESPONSABLES __-”_.m_%hm_wam,_ FECHA FINAL Seguimiento
Sin A en este
tre.
Obs. En la evaluacion
Enviar los Acuerdos y Personal sensibilizados del anterior tenia
Recordar los | Compromisos Eticos en forma cumplimiento de los Acuerdos y Director de DCEA Cumplido
Acuerdos y semestral, a través de Correo |Compromisos Eticos establecidos en Ireciar e Referente Etico de la El mes de marzo y
- b ; y Jefes de —Marao—Nlowembie—|
Compromisos en | electronico o recordatorio su dependencias. Dapantarmentos DCEA mayo
forma semestral |mediante Memorando del Jefe| Acuse de recibo del correo yio P Para el proximo mes
Inmediato de cada Oficina mema los Acuerdos y
Compromisos debe
% ser remitido por el
2 Directora de la DCEA
= o
m M 1. Comprobante de remision de
—m 2 Acuerdos y Compromisos ylo
(o] W Cuestionario para revision,
[&] 3
w x Direccién de Censo < Heusrdas y Compromisas
H = y Estadisticas Revisién de _.m____mm_n_oﬂ o Cuestionario de Cumplido
B o] i Acuerdos Revisar Acuerdos Revisidn complaladas porlos Director de DCEA| Coordinador MECIP | Expte. 12724120
= o Agropecuarias x Y P Ky Y encuestados. ; i Bt
w - noBu.qoa_mom Compromisos éticos, 3. Malriz de compromisos éticos, Referentes Eticos DCEA _um__m.m_ resumen
m @ Eticos. ; Ejecutivo
= m actualizados.
< T 4. Resumen Ejecutivo de Taller de
W Construccién y/o ajuste de Acuerdo
O y Compromisos Etico.
<
1. noausﬂmam de remision del Cumplido
Socializacion del - . " Codigo de Etica Director de DCEA | Coordinador MECIP Expte. 12724/20
Codigo de Etica Renmitir el Codigo de Etica. 2 »owmm de recibo de la recepcion  |Referentes Eticos |DCEA Falta el resumen
del Cadigo de Etica. Ejecutivo
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ESPECIFICAMENTE DEPEDENCIAS QUE TUVIERON OBSERVACION EN EL INFORME A.I.N° 11/2020

PR

Direccién de Censo
y Estadisticas
Agicpecuarias

AMBIENTE DE
CONTRO
PROTOCOLOS|
IDE BUEN
GOBIERNO

Socializacion del
Cadigo de Buen

Gobierno

1. Comprobante de remisian del

Remilir el Cédigo de Buen |Cédigo de Buen Gobierno Director de DCEA|Coordinador MECIP
Gobierno. 2. Acuse de recibo de la recepcion |Reterentes Eticos|DCEA
del Cédigo de Buen Gobierng

Elaboracién compilada por

e

Cumplido

En Proceso

Sin Avance

{Actividades con plazo vigente de cumplimiento

Fecha: 30 f09 /2020

|

ZM..._.mmun_m.?n\cm_o Lo

Cumplido
Expte. 12724/20
Falta el resumen
Ejecutivo

Revisado por

Fecha: 30/ 09 /2020

\.\‘ll../_uqmmam_:m de Ja Comision Institucional de Etica

lefa a_m a c__é_k\lo_m/hﬁﬁu(om /m,.m.

E.
Director Genegal de Asesoria\Juridica

Revisado y Aprobado por:

Coordinador/de la DGTH
Miembro de la Comision Institucional de Etica

e
stion del Talento Humano
ision Institucional de Etica

Dirette 1 Dire
‘Miembio de la-

Fecha: 06/10/2020 Acta CIE N° 05/2020.

Vision: "Institucion rectora de |a politica agraria del pais"
12




